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Les objectifs ~ professionnelles
Mise en place d’actions concrétes et adaptées 55 Y
aux SIAE :
© Impulser une culture de I'égalité
auprés des équipes permanentes et en insertion

© Favoriser l'insertion des femmes dans I'emploi
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professionnelles

@ Participation a des o “‘découverte” des
et aux stéréotypes

actions en lien avec supports d'activité
I'égalité et la mixité et des métiers

Contactez-uous !

Mama BELHENINI Amélie GHIRARDI Solange LEMONNIER
m.belhenini@fete-egalite.org | a.ghirardi@fete-egalite.org | s.lemonnier@fete-egalite.org
06 336548 89 06 0746 26 45 067506 3705
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